KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Nata Oktari
NIP : 19851015 200604 1 009
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Verdiansyah
NIP : 19830624 200902 1 001
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pagar Alam, 29Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A NATA ARI
2830624 200902 1 001 NIP. 19851015 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana guna meningkatkan kelancaran
tugas KPU

Persentase
Tersediannya Sarana
dan Prasarana untuk
memenuhi kebutuhan
kerja pegawai yang
berfungsi dengan
baik

100%

Terlaksananya sistem akuntansi dan

pelaporan keuangan

Jumlah Laporan
sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

2 laporan

Tersusunnya laporan pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Persentase KPU Kota
Pagar Alam
menyampaikan
Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan
Anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat
waktu dan valid

95%

Terwujudnya pengelolaan Barang Milik
Negara sesuai dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku

Persentase KPU Kota
Pagar Alam patuh
dan tertib dalam
pengelolaan Barang
Milik Negara yang
Material

100%

Jumlah laporan
Barang Milik Negara
berdasarakan SIMAK
BMN yang datanya
sesuai dengan data
SAK

2

Laporan

Meningkatnya  Kualitas tata  Kelola
administrasi persuratan dan pengelolaan
arsip

Persentase KPU Kota
Pagar Alam yang
mengelola arsip
sesuai aturan
kearsipan

87 %

Terwujudnya keamanan dan ketertiban di
lingkungan KPU Kota Pagar Alam

Persentase gangguan
keamanan dalam
lingkungan KPU Kota
Pagar Alam yang
dapat ditanggulangi

97%




Terwujudnya dukungan logistik
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

dalam

Persentase satker 100%
dalam memenuhi
kebutuhan logistik
Pemilu atau

Pemilihan secara
tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis,
tepat mutu, dan tepat
waktu

Pagar Alam, 29 Januari 2024




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Handika
NIP : 19770405 200912 1 004
Jabatan : Kasubbag Hukum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Verdiansyah
NIP : 19830624 200902 1 001
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pagar Alam,29 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

/

HANDIKA
NIP. 19770405 200912 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Meningkatnya tertib administrasi dan
pengelolaan sumber daya manusia

Persentase pegawai
yang mendapatkan
layanan kepegawaian
secara tepat waktu
dan akurat

90%

Tersedianya data dan informasi

kepegawaian

Persentase Pegawai
yang tercatat secara
akurat dalam data
Base kepegawaian
berbasis teknologi
informasi

95%

Pembentukan Badan

Adhock

Penyelenggaraan

Persentase badan
Adhock yang
dipersiapkan dan
dibentuk

100%

Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan
informasi hukum

Persentase produk
hukum yang dikelola
dan
didokumentasikan
sesuai peraturan
erundang-undangan

95%

Persentase informasi
produk hukum yang
disajikan secara
cepat, tepat, dan
akurat sesuai dengan
SOP

94%

Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP

Persentase
penyampaian Kartu
Kendali SPIP

100%

ETARIS
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Lia Sundariani
NIP : 19800913 200701 2 001
Jabatan : Kasubbag Teknis Kepemiluan dan Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Verdiansyah
NIP : 19830624 200902 1 001
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pagar Alam, %9 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LIAS AKRIANI
NIP. 19800913 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terwujudnya kesadaran pemilih,
kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi
untuk seluruh lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi
Pemilih Pemula dalam
Pemilu/Pemilihan

77%

Persentase Partisipasi
Pemilih Perempuan
dalam
Pemilu/Pemilihan

77%

Persentase Partisipasi
Pemilih Disabilitas
dalam
Pemilu/Pemilihan

77%

Meningkatnya kualitas layanan informasi
dan data yang cepat serta akurat

Persentase
permohonan
informasi yang
ditindaklanjuti melalui
PPID sesuai dengan
SOP

90%

Terlaksananya
Pemilu

pengelolaan  kampanye

Persentase
pengelolaan
kampanye Pemilu

95%

Ketersediaan Suara Pemilih Hasil Pemilu

Persentase
Pelaksanaan
Pemungutan suara
sampai penetapan
hasil pemilu

98%

Pagar Alam, 74 Januari 2024




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ira Andriyani
NIP : 19860116 200912 2 005
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Verdiansyah
NIP : 19830624 200902 1 001
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pagar Alam, 25 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

. o4
' M NSYAH

o1 IRA ANDRIYANI
8836624 200902 1 001 NIP. 19860116 200912 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terwujudnya rencana kerja dan anggaran
KPU Kota Pagar Alam yang efektif dan
efesien

Jumiah revisi yang
dilakukan terhadap
rencana kerja yang
telah ditetapkan

10 kali

Terwujudnya  Data  Pemilih  secara

Berkelanjutan

Persentase KPU Kota
Pagar Alam yang
memuktahirkan Data
Pemilih tepat waktu

100%

administrasi
yang tertib,

sistem
Pemilu

Terwujudnya
penyelenggaraan
efektif dan efesien

Persentase laporan
monitoring dan
evaluasi yang
akuntabel dan tepat
waktu

80%

Persentase KPU Kota
Pagar Alam yang
target kinerjanya
tercapai sesuai
dengan perjanjian
kinerja

80%

Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU
Kota Pagar Alam

Persentase KPU Kota
Pagar Alam yang
melaksanakan
Reformasi Birokrasi
nilai minimal B untuk
penilaian mandiri

85%

Tersedianya data, informasi sarana dan
prasarana teknologi informasi

Persentase Aplikasi
KPU yang diterapkan
secara integrasi

80%

NIP. 1

33062

200902 1 001




